- Espafia

Uniendo fuerzas por un trabajo decente

Instituciones de Iglesia reclaman situar a la persona en el centro de la vida politica y econémica

as entidades promotoras de la ini-
Lci:ltlva Iglesia por el Trabajo Decente

(ITD) —Ciritas, Conferencia Es-
panola de Religiosos (CONFER), Her-
mandad Obrera de Accién Catélica
{HOAC), Justicia y Paz, Juventud Estudiants
Catolica (JEC) y Juventud Obrera Cristiana
(JC)— unieron sus voces ¥ fuerzas el 1
de mayo, fiesta de los trabajadores v de
san José Obrero, para celebrar el sentido
creador del trabajo, clave para el desarrollo
humano, integral y solidario, y para de-
nunciar la falta del trabajo decente para
todas y todos en nuestra sociedad.

Durante la jornada se celebraron Eu-
caristias «en accién de gracias por el
don del trabajo humano y como signo
de solidaridad con guienes sufren la
deshumanizacion del trabajos.

En un manifiesto conjunto, aseguraron
que «¢] sistema configura una sociedad
donde el trabajo no es un bien para la
vida, sino un instrumento al servicio
del capital por encima de la personas y
donde «la deshumanizacién del trabajo
sitia a la persona en una peligrosa si-
tuacién de vulnerabilidad y exclusicn
socials. Los datos socioecondmicns cons-
tatan esa denuncia.

Estado del trabajo en Espaiia

» Desempleo: 3.766.700 personas
paradas (EPA 2017).

» Calidad: Tasa de temporalidad:
26,7%. Tiempe parcial involuntario:
57,3% (EPA 2017).

» Pobreza laboral: Afecta a casi 13
millones de personas. El porcentaje de
trabajadores pobres de 18 a 24 anos ha
pasado del 7% en 2007 al 21% de 2014.
{Informe de emancipacion juvenil en
Espana 2016).

» Redes de proteccion: la tasa de
cobertura de parados con prestaciones
es del 56% (EPA 2017). Unas 4.716.000
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pensiones, la mitad del total, estin bajo
el umbral de la pobreza, es dedr, son
inferiores a 684€ mensuales (Informe
de la Red Europea de Lucha contra la
Pobreza, EAPN).

¥ Salarios: El salario medio anual es,
en el caso de las mujeres, de 20.051,58
euros; el de los hombres, de 25.992,76
euros {Encuesta Anual de Estructura
Salarfal Afo 2015, INE. junio 2017).

» Seguridad y salud laboral: Los ac-
cidentes en jormada de trabajo fueron
503.749 en 2017, un 4,9% mds que el
ano anterior). De ellos, fueron sinies-
tros mortales 434 (+1.7%) (Avance es-
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tadistico del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social 2017).

¥ Participacién de los trabajadores:
El 51,3% de los asalariados no tiene re-
presentante sindical en la empresa (En-
cuesta Nacional de Condiciones de Tra-
bajo. &4 EWCS - Espana 2015).

» Descanso: El 22,4% de los ocupa-
dos trabaja mis de 40 horas a la sema-
na. El 33% trabaja en domingo, una o
mis veces al mes. El 24,6% tiene un
horario que no se adapta a sus com-
promisos familiares v personales (En-
cuesia Nacional de Condiciones de Tra-
bajo. &4 EWCS - Espana 2015).



Un trabajo digno

#0ué historias se esconden detrds de
estas Cifras? Fl testimonio de Daniel, un
trabajador de reparto a domicilio, es elo-
cuente. «Llevaba tiempo sin trabajo. Me
fijé en los repartidores que veia con las
bicis. .. Te das de alta en auténomos. Antes
de empezar a trabajar tienes que pagarles
10€ de fianza por el material Para la
empresa no somos trabajadores sino “to-
laboradores™. Te asignan las horas de trabajo
a la semana que les convenga, nunca lo
sabes y nunca las que quieres trabajars.
«Fl salarioc —prosigue Daniel— era de
8,506 1a hora para las motos v las bicis B€,
incluido el IVA. La media de horas que te
dan a la semana eran unas 20. Hay que
restar & IRPE el gasto del autnomao y los
gastos derivados de fa bicicleta o de la
moto... Al final, en neto se queda en
5€fhora, o incluso menos. Ahora, se pasa
a cobrar por pedido: 4€ el pedido.

Las entidades recuerdan lo senalado
por los obispos espanoles en el docu-
menta Iglesia, servidora de los pobres,
donde se afirma: <La politica econdmica
debe estar al servicio del trabajo digno.
Es imprescindible la colaboracion de
todos, especialmente de empresarios,
sindicatos y politicos, para generar ese
empleo digno y estable, y contribuir con

€l al desarrollo de las personas y de la
sociedad. Es una destacada forma de
caridad y justicia socials.

Reivindicaciones y propuestas

¥ La persona se sitie en el centro de
la vida politica, de las relaciones labo-
rales y del trabajo.

¥ La proteccion del derecho al tra-
bajo decente posibilite un desarrollo
integral de la persona, donde el trabajo
sea generador de dignidad para la vida.

» Igualdad de oportunidades y trato
para todos, hombres y mujeres.

» El trabajo permita desarrollar
nuestra vocacién y aportar nuestros
dones a la construccidn de la sociedad
desde el bien comin.

¥ El reconocimiento del trabajo re-
productivo, que ponga en valor agque-
llos trabajos de cuidados que posibili-
tan y sostienen la vida.

» Seguridad y salud con unas condi-
ciones laborales que no atenten contra
la integridad fisica y psiquica de la per-
SOMAL

» Libertad en la empresa para que,
COMO Personas eXpresemos nuestras
opiniones, podamos ejercer nuestro
derecho a organizarnos colectivamente

Potos de Encaristiss en Murcla y en Flasencis

y participemos de las decisiones que
afectan a nuestras vidas.

» Conciliacion real laboral y fami-
liar, mediante la creacién de ritmos y
mecanismos que posibiliten el desarro-
llo integral de la persona.

¥ El acceso a los derechos para una
vida digna, como sanidad, vivienda.
educacion, o proteccidn social entre
otros, no esté condicionado a tener o
no un trabajo. W

Los man Hestantes de s Ighesta pidieron en Canarias que |2 conciliacion isboral y familar se real, mediante 1a creacton de ritmos que posthiliten el desarmollo Integrel
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