Materiales
de sensibilizacion
sobre Trabajo Decente



Introduccion

Glosario de Términos

Actividades

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

pag 2

pag 4

pag 6

pag 7

pag 13

pag 15

pag 21

Materiales de sensibilizacidon sobre Trabajo Decente




INTRODUCCION

El objetivo de estos materiales es sensibilizar al alumnado en relacién a la situacién
del empleo en Espana, asi como la necesidad de defender un Trabajo Decente, al
que todas las personas tienen derecho, pero que lamentablemente hoy en dia esta
muy lejos de ser una realidad para muchas de ellas. Nuestro mercado laboral esta
caracterizado por altos niveles de precariedad (temporalidad, parcialidad, salarios
bajos...), donde tener un trabajo hoy en dia no es suficiente para salir de la pobreza
y para poder tener unas condiciones de vida dignas.

Estos materiales estan dirigidos a la realizacién de actividades en el aula con po-
blacién de entre 11y 18 anos. Si bien, se podrian realizar también en otros espacios
menos estructurados.

En el caso de realizar todas las actividades planteadas se estima que la duracién
de la sesidén seria de alrededor de una hora y media, pero se pueden combinar
(elegir sélo algunas actividades, hacerlo en varias sesiones, etc.), segun el tiempo
disponible, el perfil del alumnado y las preferencias de la persona que dinamiza.

Los materiales estan pensados para ser dinamizados por personal voluntario o
técnico de la entidad y es importante que la persona conozca previamente las
caracteristicas de la clase donde va a realizar la actividad para poder valorar si es
necesario adaptarla al alumnado. También es necesario que tenga ciertos conoci-
mientos del mercado laboral y del enfoque de derechos planteado por Céritas para
poder enfocar de forma correcta las actividades.
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OBIJETIVOS

Objetivo General

Objetivos Especificos

Bloque 1. Analizar la situa-
cion del mercado laboral

Actividades a desarrollar

Actividad 1. ;Qué es el Mercado
Laboral para ti?

Reflexionar Actividad 2.
S actual. - .
y sensibilizar #Trabajaporloqueesjusto
sobre el Trabajo Actividad 3.
Decente Bloque 2. Conocer las ca- Sio No
racteristicas propias de un ”
Actividad 4.

trabajo decente/digno.
rabajo decente/digno Ofertas de Empleo

Analizar la situacion
del mercado laboral actual.

- Bloque 1:

El objetivo de este apartado es reflexionar junto con el alumnado sobre las carac-
teristicas del mercado laboral en la actualidad y qué concepcién tienen sobre el
mismo. Qué entienden por mercado laboral y qué saben de éste. Para ello, se rea-
lizardn dos actividades, una consistird en el cuestionamiento al grupo sobre la si-
tuacion laboral en Espafa y otra sera el visionado del video de Economia Solidaria
de 2019 y la reflexidén posterior.

Conocer las caracteristicas propias
de un trabajo decente/digno.

- Bloque 2:

Este bloque de actividad pretende que el alumnado reflexione sobre aquellos ele-
mentos que hacen que un trabajo pueda ser considerado decente o no, en funcién

2

de sus condiciones laborales.

-
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GLOSARIO DE TERMINOS

Trabajo Decente

Mercado laboral

Trabajadores y trabajadoras pobres

N W N -

Comercio Justo

- El trabajo decente supone:

[ Un trabajo que ponga en el centro a la persona y no se rija por el interés pu-
ramente econdmico.

[ Un trabajo que permita conciliar con la vida personal, familiar y social.
® Con unas condiciones dignas a todos los niveles:
Salario

Jornada laboral- horas de trabajo.
Que se respete el maximo de horas por jornada
Que haya descanso suficiente entre jornadas
No abuso de jornadas parciales
Vacaciones
Duracién del contrato (temporales e indefinidos)
Organizacion del trabajo (actividades, responsabilidades, etc.)
Seguridad y salud
Condiciones de desarrollo profesional
No discriminacién

Que haya un contrato escrito que recoja estas condiciones y que estas
se cumplan.

Todos los trabajos, en relacién a las actividades que se realizan, son dignos. Lo que
hace que un trabajo no lo sea, son las condiciones que tiene. Por ello, también es
Mmuy importante que se reconozcan socialmente todos los trabajos, especialmente
aquellos que siempre han gozado de menos consideracién y que a raiz de la pan-
demia muchos de ellos se han visibilizado como esenciales. Y especialmente en
este sentido, reconocer socialmente el trabajo de cuidados (ayuda a domicilio y
empleo de hogar), realizado en su gran mayoria por mujeres, necesario para la sos-
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tenibilidad de la vida, pero que histéricamente ha estado invisibilizado y ha sido
menospreciado.

El trabajo decente es la oportunidad de acceder a un empleo productivo que ge-
nere un ingreso justo, la seguridad en el lugar de trabajo y la proteccién social para
las familias, mejores perspectivas de desarrollo personal e integracién social, liber-
tad para que las personas expresen sus opiniones, se organicen y participen en las
decisiones que afectan sus vidas, y la igualdad de oportunidades y trato para todos
y todas, cual sea la edad, sexo, origen, etc.

Proteger el derecho al trabajo decente precisa de un cambio de paradigma, pen-
sar el trabajo desde las personas y no desde la dimensién puramente productiva y
econdmica. Una sociedad que promueva el derecho al trabajo decente, tendra que
plantear el sentido y el valor del trabajo, mas alla del empleo.

- Mercado laboral:

El mercado de trabajo es la unién de la oferta y la demanda de empleo en un pais
o regidn, es decir, el punto de encuentro entre el empleo disponible y las personas
en busqueda de trabajo.

El equilibrio entre la oferta y la demanda marca el nivel de empleo y de paro. A
mayor demanda de trabajo por parte de los empresarios, menos paro.

En otras palabras, es el espacio donde las empresas ofrecen empleo, y refleja las
oportunidades existentes tanto para actividades privadas como para publicas.

Personas que a pesar de tener un trabajo no consiguen salir de la pobreza y ac-
ceder a unas condiciones de vida dignas. El 15% de personas trabajadoras esta en
riesgo de pobreza y exclusién social. Esto se debe a unas condiciones laborales
precarias en todos los sentidos (duracién del contrato, jornada laboral, salario, etc)

- Comercio justo:

El comercio justo promueve un nuevo orden internacional mas justo, con relacio-
nes econdémicas respetuosas, condiciones de vida dignas, estructuras participati-
vas y desarrollo local y sostenible.

El Comercio justo también promueve el trabajo decente. Favorecer las relaciones
éticas y equitativas que respeten los derechos de las personas a lo largo de toda la
cadena de produccién, distribucién y comercializacion.
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ACTIVIDAD

(Qué es el
Mercado Laboral
para ti?

Nombre de L .
la Actividad ¢Qué es el Mercado Laboral para ti?
Trabajar con el alumnado su conocimiento sobre el merca-
do laboral, asi como reflexionar sobre la situacién del em-
pleo: condiciones laborales, proteccién social, etc.y como el
Objetivos acceso al empleo en muchas ocasiones no garantiza tener
unas condiciones de vida digna, ni salir de la pobreza.
Diferencia de oportunidades entre unas personas y otras
segun lugar de nacimiento, origen etc.
Espacio . - ..
ti:mpo Se desarrollara en la clase habilitada para la actividad. Ten-
gstimado dra una duracién aproximada de 15 minutos.
Participantes S . C e e s
y estruct‘:ra de Participara toda la clase en plenario. No habra divisién por
grupos grupos.
Para empezar la sesién, el monitor/a encargado lanzara las
siguientes preguntas al grupo (algunas de las respuestas a
estas preguntas estan recogidas en la ficha de Glosario de
términos y conceptos relevantes, asi como en la ficha de
Actividad 1-Mercado Laboral):
Desarrollo “De lo que ois a vuestras familias, en las noticias ...”
® ;En qué creéis que consiste el mercado laboral?
Definicién en el Glosario de términos. Explicarlo en fun-
cion del alumnado. Continua

v—
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Desarrollo

® ;Como creéis que esta actualmente en Espana?

Ficha Mercado Laboral. Estan recogidos unos datos de
desempleo, pero es necesario actualizarlos segun el
momento en que se realiza la actividad.

® ;Creéis que todo el mundo tiene un trabajo que le per-
mite acceder a unas condiciones de vida dignas?

Cuando el alumnado exprese su opinidn, la persona
qgue dinamiza explicarda que no todos los trabajos, por
sus condiciones, permiten a las personas acceder a
una vida dignay el por qué. Concepto de trabajadores
y trabajadoras pobres (glosario).

® ;Creéis que todos los trabajos son iguales en derechos
y calidad de vida?

Poner ejemplos y datos de sectores: hosteleria, agricul-
tura, empleo de hogar, riders, etc. Anexo Mercado La-
boral.

® ;Os parece que hay gente que accede a mejores tra-
ba- jos, con mejores condiciones que otros? ;Por qué?
¢Es justo?

Desigualdad de oportunidades, dificultades de acceso
a la formacioén, personas migrantes, personas en situa-
cion de exclusién, transmisién intergeneracional de la
pobreza...

A modo de dindmica de tormenta de ideas, el monitor/a
ird apuntando en la pizarra, palabras clave, que vayan sa-
liendo con las aportaciones. Esto ayudara a recoger toda
la informacién y plasmarla de una manera visual, para
posteriormente poder hacer un resumen.

Materiales de sensibilizacidon sobre Trabajo Decente




Es importante dejar un espacio después de realizar la
pregunta para que puedan pensar su respuesta y con-
testar cuando se encuentren cémodos/as.

En este tipo de actividades también hay que destacar la
importancia de la escucha activa. Para ello, se puede uti-

gigsas lizar la dindmica de levantar la mano para hablar o incluir
esPeac'te'::‘Zi una pelota en el proceso, dando lugar a que solo pueda
en cuenta hablar quien tenga la pelota en las manos.
El monitor o monitora de la actividad, debera guiar las
aportaciones del alumnado, canalizar los debates y faci-
litar informacion y respuestas a sus preguntas y dudas.
Ademas, sera necesario gestionar de manera sensible los
temas a tratar.
. Pizarra. Ficha Glosario de términos y Actividad 1- Mercado
Material
Laboral
. El monitor/a se encargara de realizar las preguntas y reco-
Monitores/as 9 preg Y

ger la informacién recibida por los alumnos/as.

Posibles Riesgos

Ninguno
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ACTIVIDAD 1

MERCADO LABORAL ESPANOL:

* Actualizaranualmentestosdatos*

Espafndieneun mercaddaboralcaracterizadpor la altavariabilidaddel emplecofrenteal ciclo
econdémicoun elevadonivel dedesempleguesemantienanclusoenlos periodosie
crecimientoy unaelevadgorecariedadaboralensusdistintasdimensioneginseguridad,
desprotecciorhajossalariosmalascondicionesie empleo);elementogueconstituyerun
mercaddaboralcontrarioal trabajodecente.

Nosencontramosjueel parohabajadoenlos ultimos5 afiosde casiun 26%aun 12,9%,segun
los datosde la encuestale poblacidénactivadel cuartotrimestrede 2022y, sinembargola
temporalidadintermitenciaja precariedadlelos contratosy la insuficienciadelos salarios,
provocanquemuchadamiliasa pesardetrabajamo consigarsuperael umbraldela pobreza.

Latasade paroenel cuartotrimestrede 2022sesittaenel 12,9%(3.024.000de personas).
La tasade parofemeninasesitiaenel 14,6%y la masculinaenel 11,3%.

Segunlos datosdela recienteEncuestale PoblacionActiva, la generacidérde empleoenel tltimo
afiohallegadoa 79.800personagjuehansalidodel desempleolLa recuperaciémel empleoha
llegadoconmayorintensidadalos hombreg47.200)quealas mujereg32.600paradasnenos).
El desempledambiénsehareducidoentrelosy lasjovenesmenoresie 30 afios,ya quehan
pasadale sumar845.200paradosa sumar822.200parados|o querepresentanaincorporaciora
la ocupaciorde masde 23.000j6venes Aunqueel pesodel desempleguvenil enel conjuntodel
desempleosemantienemuy alto, ya queel 28%de personaslesempleadasonmenoresie 30
anos.

La tasade parodela poblacidénespafiolasdel 11,47%,mientrasquela dela poblacidénextranjera
esdel 18,92%.

La propiaconformaciérde nuestranodeloecondémicoapoyadcenun ampliosectorservicios,
generaun elevadonumerode empleosnsectoresnuy expuestos la estacionalidag alas
coyunturasocio-econémicaghosteleriaturismo,serviciosauxiliares...).Comparandda basede
cotizacibnmediadela hosteleriaconla mediadelaspersonasrabajadoraslel pais,el resultadces
quelos sueldossonun 40% masbajos.Y, si dentrode estesectorponemos! foco enel servicio
decomidasy bebidasy observamosa diferenciaentrehombresy mujerescomprobamosjuelos
salariosdelos camarerosonun 43% masbajosy los delascamarerasin 50%.Ademasgran
partedelaspersonagjuetrabajanenel sectorde la hostelerigienenjornadadaboralesgpor
contratoinferioresala jornadaquerealmenteealizan(recibiendopartedel salariosin declarargen
la economiasumergida).
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Respectal trabajode hogar,delas543,900(Encuestale PoblaciénActiva cuartotrimestrede
2022)personasgjuetrabajancomoempleadasle hogar,solo376.151estamafiliadasal Régimende
la SeguridadSocial.Lo queindicaquebuengpartede lastrabajadoragsectoraltamente
feminizado)realizansulaborsinlos derechoy la protecciomquedeberiartener.Recientementse
hareconocidcel derechaala prestaciorpor desempleopor lo quehastahaceunosmeseso
estabarprotegidadrenteasituacionesie desempleoPorotro lado, el salariodel personal
domésticoeshastaun 52%inferior ala mediaentrelasmujeres Estosdatosde bajaafiliacionala
seguridadsocial,trabajossin contratoy bajossalariosunidoaquesetratade un sectormuy
feminizadoenel 95% sonmujeresy muchagsle ellasde origenextranjerohacequeseencuentrer
enunasituacionde especialulnerabilidad.

Otro sectorespecialmentdesprotegid@sel dela agriculturay laspersonasjuetrabajancomo
temporeraspor la duraciondelas propiascampafasCondificultadesde accesa la vivienda,
ampliasjornadadaboraleqtrabajosa destajo) pocotiempode descansg cobrode partedel
salarioennegro.

Y respectalos gruposde personagspecialmentafectadopor lasdificultadesenel accesaun
trabajodecentegsfundamentatiestacag:

- Lasmujeresguecobranun 14,1%menosde mediaquelos hombres]o queequivalea dosmeses
desalario.Y continlanocupand@uestosmayoritariamentenel sectordelos cuidados.

- Laspersonasle origenextranjeroalasqueel marcolegal (Ley deextranjeriapmpujaala
irregularidadyiéndoseobligadasatrabajarenla economianformal. Peroinclusocuandda
situacionadministrativaesregular,la desigualdagalarialalcanzaunaganancianediainferior del
38%.

- LaspersonagovenesEl pesodel desempleguvenil enel conjuntodel desemplesemantiene
muy alto, ya queel 27%de personaslesempleadasonmenoresle 30 afios.

Y hablamoglela precariedadaboralquecaracterizaa muchosde estossectorespor tenerunas
condicionedaboralesy unosingresogjueno garantizarunascondicioneslevidadignas.Lo que
empobrece muchosrabajadores/gsuedeserun salarioinsuficiente peromuchasvecesesla
parcialidadquelesobligaatrabajarsolo3 o0 4 horas)y otras,muchasvecessonla temporalidad/
estacionalidadelos contratosEstohacambiadaconla Reformelaboral,quepretendeacabar
conla temporalidad/ quelos contratosseanindefinidos,peroesimportantetenerencuentao que
estdpasandenlarealidad(Contratogndefinidosconfechafin pactadade antemanogontratos
fijos discontinuosetc).En estesentido la encuestale condicionesievida publicadapor el INE a
finalesdejunio de2022,reflejacomola pobrezdaboralafectaal 17,9%de personasrabajadoras
lo quesuponeajue3,5millonesde personasa pesardeteneruntrabajo,nolleganafin demes.Lo
guedenominamosrabajadorey trabajadoragobres.

Segunla Encuestale PoblaciénActiva del cuartotrimestrede 2021,el 51%delaspersonagon
contratoatiempoparcialquerriaun contratoa jornadacompletadelasqueel 75% sonmujeres Si
afiadimosala no deseabilidadlela jornadaparcial,los motivosde cuidadode nifios/as de
adultosenfermosjncapacitados mayoresy otrasobligacionedamiliareso personaleta tasade
parcialidadno deseadalcanzeael 70%,y el pesodelasmujeresenéstaseelevaal 79%.

Destacaespecialmentaquellagpersonagjuesubsistera basede empleosnla economia
sumergiday queenglobaal 2,2%dela poblacién,esdecir,masde 1 millon de personagjuesufren
la precariedadboral,queen muchascasionesenvulneradosusderechosin poderacudirala
justiciay, ademasenlos periodosmenosfavorablescarecerde coberturasociales.
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ACTIVIDAD

Trabaja
por lo que
es justo

Nombre de . .
Trabaja por lo que es justo

la Actividad

Reflexionar a partir de un video sobre las desigualdades la-
borales. Pensar en clave de derechos y oportunidades qué

Objetivo podemos hacer: a nivel familiar, las empresas, el gobierno
etc, para cambiar esta situaciéon y que las personas puedan
acceder a unas condiciones laborales decentes.

Espacio . -

. Se desarrollara en la clase habilitada para este proyecto.
y tloempo Tendrd una duracién aproximada de 15-20 minutos.
estimado

Participantes
y estructura Participara toda la clase. No habra divisién por grupos.
de grupos

Primero se les proyectara este video: https:/www.youtu-
be.com/watch?v=WgSN9bAjQt8 (Cdritas: Economia y Per-
sonas).

Posteriormente se abrira un espacio de debate donde po-
der reflexionar sobre lo visualizado. Para ello, se podran
utilizar las siguientes preguntas:

Desarrollo
® ;Qué os ha parecido el video?
® ;Qué creéis que quiere trasmitir?

® ;Estais de acuerdo con lo que plantea el video?

Continda

v—
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® ;Se te ocurre algun cambio que puedas hacer tu o tu
familia para mejorar esta situacién? Si el alumnado no
plantea cambios, hablar de cambios en el consumo (tien-
das pequefias, consumo local, reducir plasticos, reducir
consumo, tiendas de segunda mano, empresas de la eco-
nomia social, etc.)

Desarrollo

® Se pueden repasar las condiciones laborales de los secto-
res que aparecen en el video: hosteleria, cuidados, repar-
tidores/as, agricultura. Anexo Mercado Laboral

Las preguntas se podran adaptar a un lenguaje senci-
llo en funcién de la persona receptora y se podran ana-
dir otras en funcién de cémo se desarrolle el debate.

Es importante dejar un espacio después de realizar la
pregunta para que puedan pensar su respuesta y con-
testar cuando se encuentren cémodos/as.

Cosas
especificas

a teneren
cuenta En este tipo de actividades también hay que destacar
la importancia de la escucha activa. Para ello, se puede
utilizar la dindmica de levantar la mano para hablar o
incluir una pelota en el proceso, dando lugar a que solo
pueda hablar quien tenga la pelota en las manos.
Material Proyector y pantalla, ordenador con acceso a internet.

Video Caritas: Economia Y personas.

El monitor/a se encargara de realizar las preguntas y

Monitores/as . - -
recoger la informacidén recibida por el alumnado.

Posibles
Riesgos

Ninguno

ACTIVIDAD 2

Video https:/Mwww.youtube.com/watch?v=WgSN9bAjQt8

(Caritas: Economia y Personas)
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ACTIVIDAD

Sio No

Nombre Si o No
de la Actividad
Obietivo Saber identificar los elementos fundamentales para que
J un trabajo sea considerado decente.
Espacio . -
tiempo Se desarrollara en la clase habilitada para este proyecto.
y R Tendrd una duracién aproximada de 15-20 minutos.
estimado
Participantes
y estructura Participara toda la clase. No habra divisién por grupos.
de grupos
El alumnado se colocard en mitad de la sala en fila y la
persona dinamizadora leera los diferentes ejemplos de si-
tuaciones proyectados en la pantalla en alto. Deberan ele-
gir entre el “Si”", dando un paso a la derecha y el “NO”, un
paso a la izquierda; en funcién de si creen que ese ejemplo
cumple con los derechos laborales o no.
Desarrollo -
Una vez decidido el lado al que moverse, los alumnos/as
podran exponer los motivos por los que creen que se trata
de un trabajo decente o no. Qué condiciones laborales se
cumplen para considerarlo un trabajo decente.
El dinamizador/a afiadird elementos que puedan faltar a
los detectados por los alumnos/as.
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Es importante dejar un espacio después de realizar la pre-
gunta para que puedan pensar su respuesta y contestar
cuando se encuentren cémodos/as.

Cosas es-
pecificas En este tipo de actividades también hay que destacar la
a teneren . . . .
importancia de la escucha activa. Para ello, se puede uti-
cuenta lizar la dindmica de levantar la mano para hablar o incluir
una pelota en el proceso, dando lugar a que solo pueda
hablar quien tenga la pelota en las manos.
Proyector. Actividad 3- Situaciones (Hay 8 ejemplos de
. situaciones laborales y uno de Curriculum. Elegir en fun-
Material

cién de lo que se quiera trabajar, el tiempo, el alumnado,
etc.)

La persona encargada de la dinamizacién se encargara de
Monitores/as leer en alto los diferentes ejemplos, ademas de dar feed-
back a los alumnos/as sobre sus respuestas.

Posibles

. Ninguno
Riesgos
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SITUACIONES LABORALES

Trabajadora de hogar interna

Isabel tiene 47 anos, tiene dos hijos y trabaja como interna, cuidando de una pa-
reja de ancianos, desde hace 2 anos. Ella vive con la pareja de lunes a viernes, te-
niendo el sabado y domingo como dias libres. Isabel se encarga de realizar todo
tipo de cuidados personales que necesiten y de llevar a cabo todas las labores que
requiere un hogar (comida, planchar, hacer la compra, limpiar la casa, etc.). Tiene
un contrato de 1000 euros al mes, pero no esta dada de alta en la Seguridad Social.

Respuesta NO es un trabajo con condiciones dignas.

Trabajo de interna-analizar (muchas horas de trabajo, pocas horas libres, vivienda
y sitio de trabajo igual, bajo salario). Dificultad de conciliaciéon del trabajo y la vida
familiar. Incapacidad de desarrollar un proyecto de vida.

No alta en la seguridad social, no cotizacién.
Se le paga por debajo del salario minimo interprofesional.

Las empleadas de hogar se encuentran en una situacién de especial vulnerabilidad
laboral.

Trabajador de hosteleria

Pedro trabaja de camarero en un restaurante. Su contrato actual es de 8 horas dia-
rias y su salario es adecuado a las caracteristicas de su puesto. En varias ocasiones,
debido a la gran cantidad de personas que van al restaurante, su jefe le ha pedido
como favor, que se quede mas horas de las establecidas en el contrato y asi, poder
ayudarle a ofrecer un servicio de calidad a sus clientes. Pedro y su jefe son amigos
de toda la vida y estas horas extra no se las paga, ya que, Pedro considera que seria
un esfuerzo econdémico inasequible para la empresa de su amigo y que, por tan-
to, no hace falta. Ademas, cree que, si se niega a hacerlo, su puesto laboral podria
verse en riesgo.

Respuesta NO es un trabajo con condiciones dignas
Trabajar horas fuera de contrato y ademas sin remuneracién, horas extras impaga-

das. Inseguridad laboral (miedo al despido) si no cumples érdenes. Los Derechos
Laborales no se pueden renunciar ni por amistad.
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Trabajadora de hogar por horas

Maria trabaja como empleada del hogar desde hace dos afnos en el mismo domici-
lio. No tiene contrato escrito, pero si un acuerdo verbal por el que trabaja 4 horas,
un dia a la semana, con un sueldo de 20 euros/dia, es decir, 5 euros/hora.

Respuesta NO es un trabajo con condiciones dignas

Salarios por debajo del salario legalmente establecido (X,XX € por hora, con vacacio-
nes y pagas extras incluidas).

No tiene contrato.

Trabajo como disefadora

Alicia estd contratada en una empresa de Madrid como disefnadora de productos
con jornada completa, es decir, trabaja 40 horas semanales. Su horario de trabajo
es de 8-17h de lunes a viernes y con un sueldo adecuado a su categoria, pero al-
gunas veces, no le da tiempo a terminar los proyectos en esas horas y tiene que
quedarse por la tarde trabajando, pero le pagan las horas extras.

Respuesta Si
Condiciones laborales adecuadas.

Reflexion sobre cargas de trabajo, distribucion, gestion del tiempo. Conciliacion.
Limites a tu jornada laboral.

Trabajo de cajero

Manuel trabaja como cajero en un banco. Desde hace un par de meses, la situaciéon
de la empresa ha empeorado y se ha hecho un ERE. Debido a estos despidos, Ma-
nuel tiene mucha mas carga en el trabajo y siente que “no da abasto”, asi, en muchas
ocasiones, no le da tiempo a terminar todo el trabajo y el jefe se lo reclama. Ademas,
muchas veces se tiene que quedar en la oficina mas tiempo para terminar el trabajo,
sin que esto le sea remunerado. Esto estd generando que cada vez se levante con
menos ganas de ir a trabajar y que cuando llega a casa esté cansado y estresado.

Respuesta NO

Trabajo con niveles de estrés elevados. Falta de personal y carga excesiva para el
personal presente. Horas extras impagadas.

Reflexion sobre la diferencia con el trabajo de disefiadora.
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Trabajo de peluquera

Laura acaba de terminar un grado superior de peluqueria y ha encontrado traba-
jo en una empresa que tiene varias peluquerias por toda Espafa. Tiene un salario
adecuado a sus condiciones laborales y estad dada de alta en la Seguridad Social. Al
ser uno de sus primeros trabajos le costé adaptarse, sin embargo, sus compaferas/
os le ayudaron en todo momento.

Respuesta Sl

Sueldo acorde con su contrato, Seguridad Social, buen ambiente en el trabajo.

Trabajo de comerciante

Olga trabaja como comerciante de cosméticos de lunes a viernes en Barcelona. No
tiene un horario definido, es decir, puede trabajar las horas que quiera, mientras
haga 6 horas diarias. Su salario es muy bajo y no le da oportunidad de llegar a fin
de mes, por lo que la empresa le da la opcién de hacer horas complementarias
para ganarse un sobresueldo. Olga se ha quejado en varias ocasiones pidiéndole
a su jefe que le aumente el salario y la respuesta de este, ha sido reducirle la posi-
bilidad de hacer horas complementarias en el mes siguiente, a modo de castigo,
impidiendo que pueda conseguir mas dinero.

Respuesta NO
Trabajo a tiempo parcial y salario bajos.

Inseguridad: “En caso de quejarnos, el siguiente mes nos reducen las horas com-
plementarias de trabajo a modo de castigo” un salario base muy ajustado, todos
los trabajadores dependen de esas horas complementarias “para sacarse un salario
digno”.

Trabajo de auxiliar administrativo

Pablo trabaja como auxiliar administrativo en un hospital de Madrid. Antes en su
area de trabajo solo habia dos personas, pero ahora son cinco y los conflictos entre
compaferos se estan haciendo cada vez mas visibles. Tres de ellos, se han quejado
a su jefe, de manera individual, ya que califican esta situacién como “insosteni-
ble”. La empresa, ante estas circunstancias, les ha propuesto crear unos espacios
de convivencia, junto con una persona intermediaria que ejerza como mediadora,
donde puedan dialogar y solucionar los problemas de manera asertiva, ademas de
realizar cursos para mejorar sus habilidades comunicativas.

Respuesta Si

Fomenta el desarrollo personal y el trabajo en equipo.
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Curriculum

En este caso el ejercicio es un poco diferente. Observa el siguiente curriculum y
comparte qué ves de especial y porque crees que es asi.

Fecha de la postulacion: 24/07/2017

Puesto vacante: Supervisor técnico informatico

Teléfono de contacto: +34 55555555

Email:

Ingenieria técnica en Informatica, curso 2014. Universidad Politécnica de Ma-
drid.

Master en gestion de datos. 2015. Universidad Nacional de Educacion a Distan-
cia (UNED).

Curso de especialista en software. 2016. Centro de HEspecialidades Informéati-
cas.

Practicas formativas no remuneradas en la empresa XXXXXXXX. Ano 2016

Analista de datos. Empresa XXX XXX XXX XXX XXXXX. Ano 2017
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ACTIVIDAD

Ofertas
de

Empleo

Nombre de la

Ofertas de Empleo

Actividad
Aprender a identificar entre diferentes ofertas de empleo,
Objetivo cudles tienen unas condiciones laborales dignas y cuales
no.
Espacio . -
. Se desarrollara en la clase habilitada para este proyecto.
y tiempo 3 .. . .
. Tendra una duracién aproximada de 10-15 minutos.
estimado

Participantes
y estructura
de grupos

Participara toda la clase. En esta ocasidn, se dividira la cla-
se en dos o tres subgrupos, dependiendo del nimero de
alumnos/as que haya.

Desarrollo

Una vez hechos los subgrupos, se proyectara una oferta
de empleo y éste deberd debatir que caracteristicas se
cumplen y cuales no del concepto que han ido adquirien-
do de “Trabajo Digno”.

Dividir la pizarra en tantas partes cémo grupos haya. Cada
equipo dispondra de una parte de la pizarra, donde iran
escribiendo sus conclusiones sobre las diferentes ofertas
de empleo. El objetivo es que los chicos/as vayan saliendo
a la pizarra, a escribir sus ideas, a modo de competicién
de relevos. Cada persona solo podra salir una vez a la piza-

rra 'y deberad volver para que salga la siguiente.
Continua

v
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Desarrollo

Si el alumnado dispone de ordenadores con conexién, se
puede utilizar alguna pizarra digital con el mismo proce-
dimiento, pero en vez de salir fisicamente a escribir, lo ha-
ran de forma digital.

Una vez terminado el tiempo de relevos, se utilizara un es-
pacio para valorar lo que ha escrito cada grupo y dar pun-
tos al ganador.

Dependiendo del tiempo que se disponga se utilizara para
cada oferta desde minimo 2 minutos a maximo 5 minutos.

Cosas
especificas
a teneren

cuenta

Se deberda dejar claro qué espacio tiene cada grupo para
realizar la actividad. Ademas, es importante que, aunque
sea una competicidén y solo haya un grupo ganador, se
tengan en cuenta todas las conclusiones y se debata so-
bre ellas.

Realizar esta dindmica desde un punto de vista critico.

*Si se ha realizado |la anterior (situaciones), valorar su con-
veniencia o no. O combinar ambas con menos ejemplos.

Material

Proyector y pizarra. Ordenadores. Actividad 4- Ofertas.

Monitores/as

El monitor/a se encargara de distribuir el espacio para
cada grupo, asi como controlar el tiempo utilizado
para cada oferta de empleo.

Posibles
Riesgos

Ninguno
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ACTIVIDAD 4

Ofertas de empleo

Explicar, que mas alla de las ofertas, es importante lo que se acuerda posterior-
mente respecto a las condiciones laborales. No se puede presentar una oferta de
empleo que no cumpla la legalidad, pero luego si pueden ofrecernos unas condi-
ciones que no se ajusten a lo que marca el Estatuto de los Trabajadores.

Ejem- en hosteleria, se ofrece una jornada laboral de X horas y luego hay que ha-
cer mas fuera del contrato y con pago de esa parte del salario en b (sin declarar).
O se realizan horas extra que no son retribuidas.

*
OFERTA 1 =

® Contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial
® Flexibilidad en el horario segun tu disponibilidad
® Formacion a cargo de la empresa

® Oportunidades de ascenso y desarrollo. EI 100% de las promociones
son internas.

® Ambiente dinadmico y en el que participards en las diferentes dreas
del restaurante

Requisifos

® Tener 18 anos de edad
® En caso de ser extranjero, tener permiso de trabajo.
® Poder ajustarse a nuestras necesidades:

1. Jornada de manianas, de lunes a viernes, sdbados y domingos (festivos).
Con 1dia y medio de descanso.

2. Jornada de tardes, de lunes a viernes, sabados y domingos (festivos).
Con 1dia y medio de descanso.

3. Fin de semana, viernes tardes, sabados y domingos (festivos) completa.

4. Jornada completa de lunes a domingo. Con 1dia y medio de descanso.
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OFERTA 2

REQUISITOS

DISPONIBILIDAD: sc sucle tra bajar mas horas

que se pagan en b, sin declarar

Descanso por debajo de lo legal

OFERTA 3 Contrato de 40 horas semanales de lunes a viernes

[ |
Atencién B Contrato indefinido con dos meses de prueba
° B Horariode 9h al18h

al cliente .

Salario aproximado 1400

REQUISITOS

Experiencia en area de venta o atencién al cliente.

Perfil dindmico.
Motivacién por el crecimiento interno.

Seguir los estandares de calidad de la compania.
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CUIDADORA INTERNA PERSONAS DEPENDIENTES
DESARROLLO DEL PUESTO:

Cuidado, acompanamiento y atenciones a 2 personas mayores, aseo personal,
preparacion de comidas, medicacion, mpieza del hogar, supervision
de la casa, realizacion de compras y tareas, etc.

Puesto fijio con salario de 900 euros al mes.

HORARIO: Maonanas completas y tardes completas a excepcion
de dos horas de descanso. Sébado tarde y domingo libre.

REQUISITOS:

Experiencia en puestos similares (demostrable)
Hablor castellano
No necesaria disponibilidad para viajar

Carinosa y paciente.

Salario por debajo del SMI
No menciona que vaya a dar de alta en seguridad social
Actividades tanto de cuidados como de limpieza de hogar

Poco tiempo de descanso en las jornadas.

Exigencia de caracteristicas personales. ;Qué nos parece esto?
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Disefo e llustracién: Mauricio Maggiorini



	Mercado Laboral Español 2: * Actualizar anualmente estos datos*

España tiene un mercado laboral caracterizado por la alta variabilidad del empleo frente al ciclo económico, un elevado nivel de desempleo que se mantiene incluso en los períodos de crecimiento, y una elevada precariedad laboral en sus distintas dimensiones (inseguridad, desprotección, bajos salarios, malas condiciones de empleo); elementos que constituyen un mercado laboral contrario al trabajo decente.

Nos encontramos que el paro ha bajado en los últimos 5 años de casi un 26% a un 12,9%, según los datos de la encuesta de población activa del cuarto trimestre de 2022 y, sin embargo, la temporalidad, intermitencia, la precariedad de los contratos y la insuficiencia de los salarios, provocan que muchas familias a pesar de trabajar no consigan superar el umbral de la pobreza.


La tasa de paro en el cuarto trimestre de 2022 se sitúa en el 12,9% (3.024.000 de personas).
La tasa de paro femenina se sitúa en el 14,6% y la masculina en el 11,3%.

Según los datos de la reciente Encuesta de Población Activa, la generación de empleo en el último año ha llegado a 79.800 personas que han salido del desempleo. La recuperación del empleo ha llegado con mayor intensidad a los hombres (47.200) que a las mujeres (32.600 paradas menos).
El desempleo también se ha reducido entre los y las jóvenes menores de 30 años, ya que han pasado de sumar 845.200 parados a sumar 822.200 parados, lo que representa una incorporación a la ocupación de más de 23.000 jóvenes. Aunque el peso del desempleo juvenil en el conjunto del desempleo, se mantiene muy alto, ya que el 28% de personas desempleadas son menores de 30 años.

La tasa de paro de la población española es del 11,47%, mientras que la de la población extranjera es del 18,92%.

La propia conformación de nuestro modelo económico, apoyado en un amplio sector servicios, genera un elevado número de empleos en sectores muy expuestos a la estacionalidad y a las coyunturas socio-económicas (hostelería, turismo, servicios auxiliares…). Comparando la base de cotización media de la hostelería con la media de las personas trabajadoras del país, el resultado es que los sueldos son un 40% más bajos. Y, si dentro de este sector ponemos el foco en el servicio de comidas y bebidas y observamos la diferencia entre hombres y mujeres, comprobamos que los salarios de los camareros son un 43% más bajos y los de las camareras un 50%. Además, gran parte de las personas que trabajan en el sector de la hostelería tienen jornadas laborales por contrato inferiores a la jornada que realmente realizan (recibiendo parte del salario sin declarar, en la economía sumergida).





	Mercado Laboral Español 3: Respecto al trabajo de hogar, de las 543,900 (Encuesta de Población Activa cuarto trimestre de 2022) personas que trabajan como empleadas de hogar, solo 376.151 están afiliadas al Régimen de la Seguridad Social. Lo que indica que buena parte de las trabajadoras (sector altamente feminizado) realizan su labor sin los derechos y la protección que deberían tener. Recientemente se ha reconocido el derecho a la prestación por desempleo, por lo que hasta hace unos meses no estaban protegidas frente a situaciones de desempleo. Por otro lado, el salario del personal doméstico, es hasta un 52% inferior a la media entre las mujeres. Estos datos de baja afiliación a la seguridad social, trabajos sin contrato y bajos salarios, unido a que se trata de un sector muy feminizado, en el 95% son mujeres y muchas de ellas de origen extranjero, hace que se encuentren en una situación de especial vulnerabilidad. 

Otro sector especialmente desprotegido es el de la agricultura y las personas que trabajan como temporeras, por la duración de las propias campañas. Con dificultades de acceso a la vivienda, amplias jornadas laborales (trabajos a destajo), poco tiempo de descanso y cobro de parte del salario en negro.

Y respecto a los grupos de personas especialmente afectados por las dificultades en el acceso a un trabajo decente, es fundamental destacar a:
- Las mujeres, que cobran un 14,1% menos de media que los hombres, lo que equivale a dos meses de salario. Y continúan ocupando puestos, mayoritariamente en el sector de los cuidados.

- Las personas de origen extranjero, a las que el marco legal (Ley de extranjería) empuja a la irregularidad, viéndose obligadas a trabajar en la economía informal. Pero incluso cuando la situación administrativa es regular, la desigualdad salarial alcanza una ganancia media inferior del 38%.

- Las personas jóvenes. El peso del desempleo juvenil en el conjunto del desempleo se mantiene muy alto, ya que el 27% de personas desempleadas son menores de 30 años. 

Y hablamos de la precariedad laboral que caracteriza a muchos de estos sectores, por tener unas condiciones laborales y unos ingresos que no garantizan unas condiciones de vida dignas. Lo que empobrece a muchos trabajadores/as puede ser un salario insuficiente, pero muchas veces es la parcialidad que les obliga a trabajar solo 3 o 4 horas, y otras, muchas veces son la temporalidad y estacionalidad de los contratos. Esto ha cambiado con la Reforme Laboral, que pretende acabar con la temporalidad y que los contratos sean indefinidos, pero es importante tener en cuenta lo que está pasando en la realidad (Contratos indefinidos con fecha fin pactada de antemano, contratos fijos discontinuos, etc). En este sentido, la encuesta de condiciones de vida publicada por el INE a finales de junio de 2022, refleja como la pobreza laboral afecta al 17,9% de personas trabajadoras, lo que supone que 3,5 millones de personas, a pesar de tener un trabajo, no llegan a fin de mes. Lo que denominamos trabajadores y trabajadoras pobres.

Según la Encuesta de Población Activa del cuarto trimestre de 2021, el 51% de las personas con contrato a tiempo parcial querría un contrato a jornada completa, de las que el 75% son mujeres. Si añadimos a la no deseabilidad de la jornada parcial, los motivos de cuidado de niños/as o de adultos enfermos, incapacitados o mayores y otras obligaciones familiares o personales la tasa de parcialidad no deseada alcanza el 70%, y el peso de las mujeres en ésta se eleva al 79%. 

Destacar especialmente aquellas personas que subsisten a base de empleos en la economía sumergida y que engloba al 2,2% de la población, es decir, más de 1 millón de personas que sufren la precariedad laboral, que en muchas ocasiones ven vulnerados sus derechos sin poder acudir a la justicia y, además, en los periodos menos favorables, carecen de coberturas sociales.
	Mercado Laboral Español 4: 


