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IGLESIA POR EL TRABAJO DECENTE (ITD). CAMPAÑA 1 DE MAYO 2026. 
DOCUMENTO DE ORIENTACIONES PARA LA COMUNICACIÓN EN REDES SOCIALES. 
 
Queremos potenciar y visibilizar este mensaje, que difundiremos desde el 23 de abril al 1 de mayo, y 
por eso: 
 
■ Tienes un papel importante... 
Todas las personas que reclaman un trabajo decente están llamadas a participar en esta jornada. Esta 
acción en redes pretende potenciar la convocatoria, las reivindicaciones, los actos y tu participación. 
 
■ Desde el 23 de abril, a partir de las 11:00 de la mañana... 
Comparte y haz llegar el mensaje de ITD entre amigos y amigas, compañeros y compañeras de trabajo, 
familiares, parroquia, etc. Cuenta tu participación en actos, convocatorias y manifestaciones de este 
Día Internacional de la Mujer. 
 
■ En https://www.iglesiaporeltrabajodecente.org/dias-claves/1-mayo/ puedes acceder a todo el 
material de esta convocatoria, que lanzamos con la etiqueta: 
 

#AnteLaExclusiónTrabajoDecente 
 
 
■ En Twitter puedes: 

1. Compartir los mensajes e imágenes que proponemos. Cuanto más publiquemos, ¡mejor!  
2. Retuitear lo que consideres importante de la cuenta @iglesiaxTD 
3. Retuitear lo que publique cualquiera de las organizaciones que promueven esta campaña 
4. Retuitear lo que consideres de la etiqueta #AnteLaExclusiónTrabajoDecente 
5. Tuitear tu opinión, sin olvidar escribir la etiqueta #AnteLaExclusiónTrabajoDecente y 

mencionar a @iglesiaxTD y a tu organización 
6. Pasar información de la convocatoria por grupos privados de Twitter 

 
■ Desde WhatsApp o Telegram o puedes: 

1. Compartir tu participación en la jornada 
2. Pasar información de la convocatoria por grupos 

 
■ Desde Facebook puedes: 

1. Compartir los mensajes e imágenes que proponemos. Cuanto más publiquemos, ¡mejor!  
2. Hacer clic en “me gusta...” y comparte lo que publique tu organización de esta jornada 
3. Publicar tu opinión sin olvidar escribir la etiqueta #8MIgualdadyDignidad 
4. Pasar la información por grupos/messenger de Facebook. 

 
■ Desde Instagram puedes: 

1. Compartir los mensajes e imágenes que proponemos. Cuanto más publiquemos, ¡mejor! 
2. Postear tu participación en el 8 de marzo: #8MigualdadyDignidad 
3. Interactuar con las cuentas que participen en el hashtag #8MIgualdadyDignidad  

 
■ Utiliza el manifiesto y la nota de prensa que se publica el 23 de abril a las 11:00h para elaborar 
mensajes y publicar en redes sociales. No obstante, aquí te proponemos algunas ideas: 
 

http://www.iglesiaporeltrabajodecente.org/
http://www.twitter.com/iglesiaxtd
https://www.iglesiaporeltrabajodecente.org/dias-claves/1-mayo/
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.@IglesiaxTD advierte de que la precariedad laboral deteriora la salud mental, debilita la 
estabilidad familiar y limita las expectativas de futuro. 
 
Ninguna persona debería perder la vida por ganarse el pan. 
 
#AnteLaExclusiónTrabajoDecente 

En España, mueren de media dos personas trabajadoras al día en accidentes laborales. “Detrás de 
cada muerte hay un rostro, una historia, una familia rota”. 
 
Ninguna persona debería perder la vida por ganarse el pan. 
 
#AnteLaExclusiónTrabajoDecente 

La precariedad laboral no solo afecta a las condiciones materiales, sino que deteriora la salud 
mental, debilita la estabilidad familiar y limita las expectativas de futuro. 
 
Ninguna persona debería perder la vida por ganarse el pan. 
 
#AnteLaExclusiónTrabajoDecente 

Reclamamos reforzar los mecanismos de inspección laboral, impulsar una cultura preventiva real 
en las empresas y avanzar en la actualización de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales para 
adaptarla a los nuevos desafíos del mundo del trabajo. 
 
#AnteLaExclusiónTrabajoDecente 

En este 1º de mayo, Iglesia por el Trabajo Decente renueva su compromiso con la defensa de un 
trabajo digno, con derechos, seguro y estable, como base imprescindible para una sociedad más 
justa e inclusiva. 
 
#AnteLaExclusiónTrabajoDecente 

 
 
■ Multimedia para compartir en redes sociales Hay unas imágenes para apoyar la campaña, aquí 
https://drive.google.com/drive/folders/1wxJ-w_KqeJQHPUc40hGneC5n69c8vEBb 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1wxJ-w_KqeJQHPUc40hGneC5n69c8vEBb

